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(Avviso AOODGEDIF/prot. n. 2669 del 03/03/2017) 
PON "Per la Scuola  —  Competenze e ambienti per l'apprendimento"- 2014-2020 

Autorizzazione MIUR prot. n. AOODGEDIF/28246 del 30/10/2018 
Cod. progetto 10.2.2A-FSEPON- CL-2018-464 

Cod. CUP 1117117000960007 

Al prof. 
CANDALISE Giuseppe 

SEDE 

Oggetto: 	Incarico di ESPERTO nell'ambito del progetto PON "Per la Scuola - Competenze 
e ambienti per l'apprendimento" — Annualità 2014-2020 - Cod. progetto 10.2.2A-
FSEPON- CL-2018-464 - Modulo "Competenze di cittadinanza digitale" Titolo 
"The power ofcoding: Coding e pensiero computazionale per il 1' biennio". 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
• VISTA la Programmazione dei Fondi Strutturali Europei "Per la Scuola - Competenze 

e ambienti per l'apprendimento" 2014/2020; 
• VISTO l'Avviso pubblico prot. n. AOODGEDIF/2669 del 03/03/2017- "Per la Scuola - 

Competenze e ambienti per l'apprendimento "— 2014-2020 -Asse I - Istruzione - Fondo 
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2  —  Miglioramento delle competenze chiave 
degli allievi — Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di 
base— Sotto-azione 10.2.2A - Competenze di base; 

• VISTO il progetto presentato da questo Istituto; 
• VISTA l'autorizzazione MIUR prot. n. AOODGEDIF/28246 del 30/10/2018 ad attuare 

nell'anno scolastico 2018/2019 il progetto definito dal seguente codice: 10.2.2A-FSEPON-
CL-20 18-464; 

• VISTO il Regolamento d'Istituto per le attività istruttorie e negoziali secondo le direttive del 
D.I. n. 129 del 28 agosto 2018, adottato con delibera n. 3 - verbale n. 5 del 27 febbraio 2019 
del Consiglio d'Istituto; 

• VISTO il verbale n. 8 del 02/04/2019 del Collegio dei docenti, delibera n. 2 di individuazione 
del personale docente a cui affidare l'incarico di ESPERTO; 

INCARICA 
la S.V. quale ESPERTO nell'ambito del progetto PON "Per la Scuola — Competenze e ambienti per 



- 
1. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa A77AU?IA 

OVL 

l'apprendimento" - Annualità 2014-2020 - Cod. progetto I 0.2.2A-FSEPON- CL-2018-464 - 
Modulo "Competenze di cittadinanza digitale" - Titolo "The power of coding: Coding e 
pensiero computazionale per il 1^  biennio", garantendo le prestazioni lavorative per n. 30 ore 
in orario extrascolastico e deve attenersi scrupolosamente alle seguenti indicazioni e in 
particolare: 

ha il compito di realizzare le attività formative ed è responsabile del processo di 
apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche 
dei partecipanti. 
organizza l'offerta formativa sulla base di un'analisi d ei livelli di partenza dei destinatari e 
coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. 
ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la 
conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi 
risultati formativi. 
è incaricato di realizzare l'offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei 
corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. 
il suo compito principale, è lo svolgimento pratico delle azioni formative, in presenza o, ove 
previsto dallo specifico avviso, a distanza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e 
modalità specifiche (lezioni classiche in aula, attività laborato riali, ricerche, ese rcitazioni, 
lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e così via). 
si occupa della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. 
sulla base del programma definito, articola le varie fasi e i tempi dell'apprendimento, 
definendo l'organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo. 
nella fase di realizzazione, gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il 
programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. 
il suo intervento deve essere flessibile e può subire rielaborazioni in corso d'opera, in base 
agli esiti della valutazione in itinere. 
partecipa anche all'elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività 
nonché del/dei , modulo/moduli riferiti al suo incarico. 
gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella pianificazione dei corsi, 
può eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle 
competenze/conoscenze acquisite. 
la partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, 
la predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione è parte 
integrante del suo incarico. 
conoscere le modalità per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le 
metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. 
capacità di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e 
dell'aula. 
deve saper creare ambienti favorevoli all'auto - apprendime nto e al collaborative learning. 
motivare gli allievi e trasmettere la voglia e la volontà di apprendere. L'adesione 

dell'allievo al processo formativo è, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello 
stesso. 

L'istituto corrisponderà alla S.V. la somma di E. 70,00 l'ora, omnicomprensive delle ritenute fiscali 
previdenziali e assistenziali, per le ore effettivamente prestate. 
Il pagamento avverrà, dietro effettiva disponibilità da parte dell'istituto dei fondi comunitari o 
nazionali di riferimento del presente incarico e che pertanto nessuna responsabilità in merito agli 
eventuali ritardi, potrà essere attribuito alla scuola. 

Firma per accettazione 

Prof AN PA 	Giuseppe 



FORMATO EUROPEO PER IL 
CURRICULUM VITAE 

INFORMAZX)N11 PEIONAU 

WData 

Nome e cognome Giuseppe Donato Candalise 
Indinw, Via delle Orlensie2- 

87055 San Giovanni in Fre (CS) 
e-mail gcandalisegmacom 

g.useppecandalisepecit Pec 
Nazionalitàna 

e luogo di nascita 02/10/1967  -  Mannheim (Germania) 
Sodvde Coniugato 

Telefon&taxlcalulare Tel. 0984 975472 - CelI. 338 9590025 
Sliype: giuseppe.candalise 

Linked in: hftp:Thllinkedincomfinlgìiseppecandalise 
www.mediamagnus.co.fl Sito web: 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Da-a 1989 
Ist di formazione o istruzione IPSIA ta Professionale per rindustria e l'artigianato 

Qualifica conseguita Diploma  io  tecnico delle industrie elettriche ed elettroniche 

Da-a'  1998 
lst di formazione o istruzione Università degli studi della Calabria 

Qualifica conseguita Laurea un ungegneria informatica con orientamento elettronica e telecomunicazioni 
tesi di laurea inter~ web per l'interrogazione dei dati: 
la gestione delle mun iilestazioni in Calabria 

Da-a'  1999 
lst di formazione o istruzione Università degli studi della Calabria 

Qualifica conseguita Abilitazione alla professione di Ingegnere e iscrizione all'albo nei settori: 
Informatico - Civile Ambientale - Industriale al numero: 3194 

Da  - a Giugno 2012 —17 Luglio 2013 
Ist di formazione o istruzione Università degli studi della Calabria - TFA «Túv~ For'mativo AttiVO 

Qualifica conseguita Abilitazione per l'insegnamento dl h*nna&a nelle scuole primarie e 
secondarie di secondo guado nella classe di concorso Informatica (P41 exA042) 

Da-a 200212017 
lst di formazione o istruzione Sotutio rnfo.iiid&a (CS)  I  Athena Scuola di informatica 

Qualifica conseguita Conseguimento ECOI ed ECDL IT Security - Livello Specialised 

Da-a Marzo 2009 
Ist di formazione o istruzione Ordine degli ingegneri provincia di Cosenza 

Qualifica conseguita Attestato di partecipazione al corso di 40 ore :Training on Innovation 2009  - 
aspetti tecnici e la certificazione Sicurw.a ICT la gestione degli 

Da-a Maggio2016 
lst di formazione o istruzione Ordine degli ingegneri provincia di Cosenza 

Qualifica conseguita Corso valido per l'aggiornamento professionale continuo di 16 ore: *OPEN PA 2016 
Pubblica amlnmi5bdlCione digitale: quali obblighi e quali opportunità per le 
PA e per i cittadini 

CdaA 	ae- Candalise Giuseppe Donato 



ESPERIENZE DI LAVORO LAVORO COME LIBERO PROFESSIONISTA CONSULENZE COLLABORAZIONI 
Dal 2002 anno in cui ho av~ rattivftà dello studio pnssionale ho curato la 
re»-axIe di diversi siti internet l'analisi e sviluppo di app§cazioni software 
specifiche per diversi ~ 	di seguilo gi ultimi lavori nxázmk 

Anno 2019 
Decor Sii 

Restykig silo web e ulementazione area riservata perla fruizione di documenti 
e ininnazioni 
https-íh~ decorsrie 

Anno 2019 
Commilten 	Con~ Ca~ Lucano RSI  
ReiL,,- i, ne silo web del oomil 	regionale 
httpsLvww 	t 

Anno 2019 
Co1JttnSe: dultMnliale Oliveli 
Re'-'ne silo web RSA Casa Godino Oflvetr secondo normativa vigente 
httDsJFwwwcasaQIardinooetLt 

Anno 2018 
CwOeMe: An Constdling I Ruo Group Sii 
Realizzazione laridiig page e pagina facebook aziendale volta a far conoscere 
Fazienda e attuare ll reaiiting attraverso raccolta di cunicula Analisi e sviluppo di 
una piattaforma web per la dlstrtuzione dei cedolini a, dipendenti. 

Anno 2018 
Cominittente: Vlnceiwo Megna SAS. 
Compiello - silo e-conwnerce aziendale 
httpsiitwv* mtoois.snc 

Anno 2017 
Co.JLL 	-~S~ 
Consulenza web marketing per la gestione delta pagwia facebook aziendale 

Anno 2017 
Com -Ma 	 Scas. Sport group Sii 
Restyfog sii web turistico Hotel Nalional Park Sia I Vilaggio Palumbo 
htps :' 	- 	iw i 	carrco t 

Anno 2017 
Cc o Me W. C.ljjda Ve 
V~ di conforo,ità. prevista dall'art. 102 del Digs. 5012016 relativa alla 
riL,-ne del PbMb web di markef*ig tenitoviale e frwialico nell'ambito del 
Programma di Svipo Rurale 2007-2013. Misura 31.3. 
htlpJìcomQeenbooccr 

Anno 2017 

Cwricixn vilae: Candalise Giuseppe Donato 



Committente: Liceo Scientifico di San Giovanni in Fiore 
Corso di formazione Segretena Digitale' della durata di 22 ore 
rivolto ai dipendenti della segreteria (tecniche di digitalizza zione e archviazìone dei 
documenti - aggiornane~ del sito web scolastico) 
redazione del Manuale per la gestione dei flussi documenta), 
redazione delle Misure Minime di Skvrezza lct Per Le PUbbliche Amministrazioni 
realizzazione del portale web scolastico secondo normativa vigente 

-- 

Agosto 2016 
Committeq*e: IG Seivice ANeslìnenti 
Studio e realizzazione del lago, realizzazione del sito web aziendale 
(Tecnologie utilizzate: Wordpress CMS PHP) 
bttP  I  

Giugno 2014 —2016 a tuttoggi 
Committente: Decor Sii 
Consulente per mantenimento e sviluppo pagine Web -  Cixwdinamento reparto 
markefìng aziendale, campagne pubbk4iie onhne e ol1e, realizzazione di 
materiale promo pubbbciio, manutenzione hardware relativa a PC, Rete, circuito 
di sorveglianza, kit monitoraggio onbne impianto follaico 
(Tecnologie utilizzate: Wordpress CMS. PHP ASPIIET) 

w*w ecocse  
www.wa*desiqnp*usi  

Luglio 2015- Ag~ - 2016 
Cot: Edizioi MMr SpA 
Consaiente per il coordàianento eJ4%I& della testala a tiratura nazionale Office 
Magazine - stesura del timone, coordinamento dei collaboratori esterni per la stesura 
dei vai articoli - impaginazione gralica dei contenuti tr1to software di desktop 
-k~ C 

Luglio 2015- O~e  - 2015 
Co,...iMrgi Catatwia Adverdiae Sii 
ReiI&,,-.4, ,ne del sito web azienie 
(Tecnologie ii»- : Wor4xess CMS. PHP) 
*JDjtww*cU&der:..  

P4ovenbe- Diceube 2013-2016 
Co...Ieibel: GB Spadia Gi~ Sii 
Consiiente per manteninento e sviluppo pagine Web - Coordinamento e avvio 
campagna web markg: 
Malisi e svìpo di urna web application per la gestione ou*ne dei punti vendi 
Analisi e sv*po applicazione web per prenazione hsla ne 
(Tecnologie In-à: An1l in ubier Visual udio) 
htIp:J/wwwspadaforagioe*& t•  

Ottobre 2315 
Committente: Arch. Domenico SucciNTo 

CumcAun vitae: Candalise Giuseppe Donato 



Restyting sito web dello studio 
(Tecnologie utilizzate: Wordpress CMS. PHP 
*w*oomenccsc: 

Marzo 2015— Setlerritive 2015 
Sicurdea Sii 

Anali e svikippo di una web appication per il calcolo 
degli skxzi luna una loea vita 
(Tecnologie iMlzzate: Aspnet c# in ambiente Visual web developer, 
Sico Server 
htlp:IJww#, sicurdelta  

Gennaio - Febbraio 2015 
Committente: Panificio F.11i Mancina Sii 
Implementazione sito web e-commerca 
(Tecnologie utilizzate: Prestashop CMS, PHP) 

Dicembre 2014 
Committente: Marra & Piccolo Snc 
Implemevzione sito web e-commerce 
(Tecnologie ut' -: Wordpress CMS, PHP) 
httpJiWwwn hai aeciccolacom1 

OÀxe 2013 
Committente: Billello Francesco Snc 
Implementazione sito web e-commerce 
(Tecnologie ,,-.ile: Joomia CMS PHP 
httJItidellosflopit  

Dicembre 2013 
Frasi gioielleria 

Svippo sito emmerce gioie 
(Tecnologia uttata Joomia —Wtuemart - CMS - persona4iz727ioni codice php) 

Gennaio 2013 
Co,..,Jtkide: Metalcarpenteria Sii 
Svqipo del sito azienctae 
(Tecnologia utilizzata: Wonlpress - CMS 

Settembre 2011 
Committente: AG Modellismo di Brunetti Angelo 
SvìJppo sito e-commerce settore modellismo 
(Tecnologa utilizzata: Joomia Virtuemart - CMS - personalizzazioni codice php) 

Commìttente: Industrie meccaniche cremonesi Sri 
Svpo S web aziendale 
(Tecnologia ulJ-4d: Wordpress - CMS 

Fili., 2010 
Co 	: Ai*ilandia Sri 
Svèoloweb 
(Tecnologia iMit AspI MS Access database 
httpJ/wwwautolandiawebcom'  

Cunici*tn vitae: Candalise Giuseppe Donato 



Committente: Residenza Sanitaria Sri 
Sviluppo Sito web azienclaie 
(Tecnologia tMizzata Wordpress - CMS 
httpjtwa41  S3S3ffr  

Aprile 2009 
Kreando Sii 

&~ dei ~ aziend 11  e 
(Tecnologia LAtd: V*iidpress - CMS) 

Committente: Azienda Agricola Barberio 
Sviluppo 540 web aere 
(Tecnologia Mi,td Joomia CMS - F1h CS5) 

luglio 2009 
Committente: Sicur Delta Sii 
Analisi e sviluppo di una Web application per il calcolo strutturale delle linee anti 
caduta;  
Sviluppo di unapplicazione mobile per dispositivi lOS e Mdroid per la consultazione 
del catalogo aziendale Analisi e sviluppo Applicazione Web per la gestione online 
degli ordit (Tecnologie utilizzate ASPNET/C# - SQL Server in ambiente %(isual 
Studio. Androìd Developer tools Adobe Fiex Builder 4, Joomla CMS - Adion scnpt) 

Settembre 2009 
Committente: Coop. Facchini Portabagagli Scan 
Analisi e sviluppo di una web applicabon per la configurazione di stand fieristici 
(Tecnologia utilizzata-  Asp net I SO ServerlC# - ambiente Visual Studio) 

Novembre 2009 
Committenfr: Comune di San Giovanni in Fiore 
Esperto in materia di mformabca e Webgis per la redazione del piano strutturale 
comunale PSC. Implementazione di un Sistema informativo territoriale con relativo 
webgis del comune di S Giovanni vi Fiore: (Tecnologia utilizzata: JOOMLA FAP 
CMS - mapsever I pmapper 

Anno 2008 
Committente: Centro Internazionale  di Studi Gioachìnìli 
&~ ~web web uff 	 
(Tecnologia utlizc1td Asp IMS Adess database) 

Co ..Ii.: A&P Management Sii 
Sviluppo ~web aziende 
(Tecnologia M: Wonxess CMS I Ms 'l) 

laquinta Senarnenli Snc 
Svpo silo web aziene 
(Tecnologia iM»4ii: Asp MAS Access dase) 

C: Edil Iena Sas  
Svèpo web aziendale 
(Tecnologia tM»-4ii: Asp-net~Accessd1aI)ase) 

CuniQ*an vitae: Caidalise Giuseppe Donato 



C.Jt..I: Omnia 1 PbnnIi Sii 
Sv*poweb aziende 
(FeaioIaa izza: Wonxess GMS I MysqI dse) 

Cou..tbnte: La FJPU.a dei riconb 
Svlltpo 	b aziende 
(Tecnolaa 	,,iti: Won~ CMS / P.fysql 'e) 
Asp MAS Acoesse) 

Con~; Ellegi C§StrEK9~ Sui 
Spo silo web aziend 
(Asp M Access  dase) 

Committente: Azienda agneola Barberio  - 
Msi e svpo So4Me per la gestione anagrafica dei tiovìi 
(Tecnologia iM,,- -i MS .Acrss con hxjt~ VBA kr appion) 

Commifleude: Azienda Sa Sole Savi 
Anisi e sv*po togto 	cÀo per la generazione di fattura n-aliquota 
(Tecnologia utilizzab MS Excel con kxjL~ VBA kw appllion) 

Anno 2007 
Cominit$cnte Edizioni "-r Spa 
Coordina~ er1*ile per la nvista a ttia nazionale 01fice Magazioe' 

Consilftente Micnan Spa - 
Ar~ e s*4po corsi nxne 	per r 	ndener*) dei pìax*xte e della chitarra 
classica dis*rtum su kdb il ha hkio nazionale 
(recnologia '«-4i Tool di svpo Neolxx) 

Le maieFte Sui - 
Analisi e svùippo solLe gestionale prina na 
Analisi e sv*ipo scitte per gestione ~ili i'isolvert 
(recnologia uK~ MS Pccess con ìiguaggio VBA for 	pllcalion) 

Commitierde Motandia Sii - Gestione Magazzino Mde 
Analisi e sviluppo software gestionale 
(Tecnologia utilizzata MS Acess con kiguaggio VBA far cion) 

ConIIu.1t: Istituto Ck^ Cal~ Sui 
MalIei e w~ soIMe geonale 
(recnologia tM~ MS Aixess con Iingua~ '/RA for 	pllcation) 

ESPERIENZE Dl LAVORO DOCENZA CORSI PON I DOCENZA INFORMATICA 
Da - a Febbraio 2013 

Datore di lavoro Liceo Scientifico - San Giovanni in Fiore 
Tipo di impiego Docente corso PON - Autocad di base (20 ore) C1-FSE 2011-95 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Lezioni frontali - aggiornamento piattaforma WEB 

Da -a 01/02f2012 al 28/03/2012 
Datore di lavoro Secondo circolo didattico - San Giovanni m Fiore 
Tipo di impiego Docente corso PON - Apprendere Fuso del PC- G-1-FSE-2011-24 (30 ore) rivolto 

a persone adulte 
Pr~ mans.oni e 

Pwn 
Lezioni froniali -  aggiornamento piattaforma WEB 

CWTIQ*ITI vitae: Candakse Giuseppe Donato 



Da  -  a 15(03/2012 al 15(04/2012 
Datore di lavoro Istituto Istruzione Superiore 1^~ da Vincr 
Tipo di impiego Esperto esterno nel corso rautomazione nei processi ìidustriali  -  (20 ore) 

rivolto agli studenti del quinto anno 
Principali mansioni e Lezioni froi4ali  -  test di verifica  -  compazione relazione finale 

Da-a 1510112011 al 30/05/2011 
Datore di lavoro IPSIA  -  Sai Giovanni si Fiore 
Tipo di impiego Docente corso PON  -  Aadocad di base IMPARARE IL DISEGNO TECNICO CON 

AUTOCAD  -  C-1-FSE-2010-1049  -  (15 ole) rivolto a studenti 
Principali mansioni e Lezioni frontali - aggiornanento piatorma WEB 

Da  -  a 01/1012010 al 30(0612011 
Datore di lavoro Liceo &ientilico  -  San Giovanni in Fiore 
Tipo di impiego Docente corso  PON - Grafica 30 con Ar*ocad -  C-1-FSE-2010-982- (20 ore) 

rivolto a studenti 
Principali mansioni e Lezioni frork  -  aggiornamento pcit1diima WEB 

Da-a dal 15101Q010al06(0612010 
Datore di lavoro Liceo Sttif 	- San Giovanni in Fiore 
Tipo di impiego Docente corso PON  -  corso Aiiocad base  -  C-1-FSE-2009-207- (20 ore) 

rivolto a studenti 
Principali mansioni e Lezioni htsut 	-  aggiornamef* piiiflJurma WEB 

Da-a dal 1510112010al0610612010 
Datore dì lavoro Liceo Scientifico  -  San Giovanni in Fiore 
Tipo di wrpego Docente corso PON  -  corso Ddalhica con i PC  -  (10 ore) 

rivolto a docenti 
Principali mansioni e 

responsabilà 
Lezioni frontali con Fausiflo della lavagna intraI1iva - aggiornamento piattaforma 
WEB 

Da-a' 24103r2010 al 	28105/2010 
Datore dl lavoro IPSIA  -  Sai Giovanni in Fiore 
Tipo di impiego Docente corso PON -  biformatica di base -  C-1-FSE-2009-5062- (20 ore) 

rivolto a studenti 
Principali mansioni e Lezioni frontali  -  aggiornamento piattaforma WEB 

Da -a 26111I2010 al 31112/2011 
Datore di lavoro Secondo circolo didattico  -  San Giovanni li Fiore 
Tipo di impiego Docente corso PON -  corso Apprendere Fuso del PC -G-1-1=SE-2010-221-(30 

ore) rivolto agliadu 
Principali mansioni e Lezioni frontali - aggiornamento piiilLifurma WEB 

Da  -  a 01109/2009 al 	31/1212010 
Datore ci lavoro Secondo circolo didattico  -  Sai Giovanni in Fiore 
Tipo di impiego Docente corso PON  -  corso GR adulti e Fuso del PC  -  G-1-FSE-2009-998-

(15 ore) rivolto agli a&ì 
Principali e, iansìoi 	e Lezioni fw 	-  agjiuiuiai* piilLrma WEB 

Da  -  a 0110912009 al 31/1212010 
Secondo cm~ didattico  -  Sai Giovanni in Fiore Datore dì lavoro 

Tipo di Impiego Docente corso PON  - corso Gli adulti e Fuso del PC  -  G-1-FSE-2009-998-
(30 ore) rivolto agli adti 

Principali mansioni e Lezioni fror4ali  -  aggiornanento pidttdurma WEB 

Da - a 0110112009 al 	3111212009 

Cwric~ vltae: Caidalise Gioseppe Donato 



Secondo circolo didattico - San Giovanni m Fiore Datore dl lavoro 
Tipo di impiego Docente corso PON  -  corso Gli adulti e ruso del PC  -  G-1-FSE-2008-140-

(38 ore)  -  rivolto agli adulti 
Principali mansioni e Lezioni frontali  -  aggiornamento piattaforma WEB 

Da - a 02104/2008 al 3111212008 
Datore di lavoro Secondo circolo didattico - Sai Giovanni io Fiore 
Tipo di wnpiego Docente corso PON - asso AiIab,E.00e tecnologico informatica (35 ore) 

- G-1-FSE-2007-60 - rivolto agli adulti 
Principali mansioni e Lezioni froidai - aggiomanei* pidLdsma WEB 

Da - a Settembre 2008 — Ottobre 2008 
Datore di lavoro Secondo cicolo didattico - Sai Gìovairi io Fiore 
Tipo di impiego Docente corso PON  -  corso Affabetizzwz~ tecnologico informatica (13 ore) 

rivolto a docerMi 
Principali fluu,ui e Lezioni fflkitai - apjOtfliu pcicAflÌa WEB 

Da-a Maggio -Giugno 2007 
Datore di lavoro IPSIA Campana 
Tipo di impiego 

'
rivollo 
Docente corso PON - corso esperto reti LAN - (20 ore) 

agli adulti
Principali mansioni e Lezioni frontali - aggiornamento pidtl4ulma WEB 

Da - a Sethirntxe 2005— Novembre 2005 
Datore di lavoro Base Logistica militare Tago del Soldato 
Tipo di impiego Docenza di rm corso di ìiformatica dl base rivolto a persone adulte (80 ore) 

Principali mansioni e Lezioni frontali - verifiche 

Da - a Maggio 2001 - Giugno 2001 
IPSIA San Giovanni in Fiore Datore di lavoro 

Tipo di impiego Docente corso P014 	upanti elettrici antideflagranti (40 ore) 
rivolto a studenti 

Principali mansioni e 
Pqpn 

Lezioni frontali - aggiornamento pitdfurma WEB 

ESPERIENZE Dl LAVORO COLLAUDI 

Da - a Settembre 2002 
Datore di lavoro Centro biblintecario Silano  -  Biblioteca comunale 
Tipo di impiego Collaudo apparecchiature àufonnaliche e rete LAN - 

Verifica apparecchiature e redazione di un verbale di collaudo Principali mansioni e 

Da-a 30Aprile2013 
Datore di lavoro IPSIA Leonardo da Vinci San Giovanni in Fiore 
Tipo di impiego Collaudo apparecchiature laboratorio informatica progetto E1-FESR 2011-263 

Principali mansioni e Verifica apparecchiature e redazione di un verbale di collaudo 

t 

ESPERIENZE DI LAVORO --- Lavoro dipendente in azienda - settore privato 

Da - a Marzo 1999— Gennaio 2006 
Datore di lavoro Gruppo editoriale Edioni Naster S.PA - Contrada Lecco Rende (CS) 

Tipo azienda o settore Editoria specializzata nei settori Infoimatica  -  Home entortainment - Sport - 
Videoganes - turiamo 

CulTicukjm vitae: Cawte Giuseppe Donato 



Tipo dì impiego Assunzione a tempo indeterm 
Principali mansioni e 

responsabilità 
Coordinamento di collaboratori interni ed esterni, redazione di articoli, relazioni 
commerciali con partner e aziende - responsabile rivista Office Nagazine a tiratura 
nazionale- 

ESPERIENZE Dl LAVORO --- DOCENZA ISTITUIi Dl SCUOLA SECONDARIA Dl SECONDO GRADO 

Da - a Ottobre 2015-A tuWoi 
Datosi dì lavoro Liceo Scientifico SGiov in E 
Tipo di impiego Docente a tempo determinato su classe di concorso A042 Informatica 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Lezioni frontali - preparazione di unità didattiche da sottoporre agli studenti altre 
attività previste dall'attività docente 

Da - a Febbraio 2015- Giugno 2015 
Datosi di lavoro FFGC Roano 
Tipo di impiego Docente a Impo dtenn..-tu su cLwse di concorso A042 Informatica 

Principali mansioni e 
respønsilità 

Lezioni frontali - preparazione di unità didattiche da sottoporre agli studenti altre 
attività previste daM'attMtà doc4t 

Da - a Settembre 2014-a tutfoggi 
Datori di lavoro lst Supenosi rrc Acri CS - ms Monaco CS - Liceo Scientifico S.Giov. in F. 
Tipo di impiego Docente a tempo detenuiriato su cb~ dl concorso A042 Informatica 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Lezioni frontali - preparazione di unità didattiche da sottoporre agli studenti altre 
attività previste daWattività docente 

Da - a Febbraio 2006IGiugno2006 - Otkbe 2006IGiogno2007 - 
Ottobre 2007IGioqno2008 
IPSIA Cariati / IPSIA Mai daturiccio I IPS1A Carn Datore di lavoro 

Tipo azienda o settore Est Professionale per Findustila e rartigianato 
Tipo di impiego Doceida dwiie di concorso A034 

(Elettronica I Sistemi automazione e org. della produzione) 
Principali mansioni e Supplente - incarico a tempo determin 	(18 ore settimanali) 

Da - a Settembre 2008- Gno 2009 
IPSIA Longobixxo Datore dì lavoro 

Tipo azienda o settore IsL Professionale per l'industria e ratigiaato 
Tipo di impiego Docente classe di concorso A034 

(Elettronica I Sistemi automazione e org della produzione) 
Principali mansioni e Supplenza per Incarico a tempo determinato (6 ore setuatl) 

Da-a Marzo 2OlO-Giugoo2OlO 
Datore dì lavoro IPSIA fllS Monaco Cosenza 

Tipo azienda o settore lst Pruksionale per rindustria erartijimialo  
Tipo di impiego Docente supplente su classe di concorso A 034 (Elettronica) 

(EJeW~ I Sistemi automazione e org della produzione) 
mansioni e responsabilità Supplenza per Incarico a tempo dmÉna., (5 ore setlìnanall) 

Dal mese di marzo 1999 svolgo rathvità di redattore/coordinatore per 
la rivista a tiratura nazionale Office Magazine 

Di seguito gli ultimi articoli/numeri pubblicati: 

Office nwW~ nwn 162- attuauente in edicola 
Office Nagazìie num 163 - 	ilbilla ui edicola da metà dicembre 

Rubrica 00ice ai pol. 
Office Magazine Settembre 2015- P~ 2016 
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Fàianzia la tua idea con il Cio,ud(w,dlng 
Office Magazine Settembre 2013 -num 147 
Rubrica A 
Office Magazine Gennaio 2012 -Maggio 2012 
Scelte dlUie? Chiedi ad Accese! 
Office Magazìie Dicen~ 2011 nsun 127 - pag 53 
Filtri e stampe? Al top con Accese 
Office Magazie Noverub,e 2011 miii 126- pag 63 
Ricerca m Accese senza problemi 
Office Magaz*ie O~e 2011 niun 125 - pag 57 
Mas ha ocra&~ per Accese 08 
Office Magazf.e Sbmtae 2011 niun 124 - pag 61 
knpaiiamo a p ng o me Accese 
Office Magazune LugbAgosb 2011 miii 123 - pag 58 
knpauamo a 	Accese 
Office Magazine Giugno 2011 mm 122 - pag  58 
Plk*og.11e.y p«~dpe  
Raccolta AncW io sui web Maggio 2011 nuun 36 pag 21-24 
Moduli cG nel mio BIog 
Raccolta AncW io sui web Maggio 2011 miii 37 pag 11-14 
Annunci non Mop 
Raccolta Mdi io sui web Aprue 2011 n'an 34 pag 19-24 
Con Joomia il po~ diventa pollglolta 
RaIa McW io si web Aprue 2011 miii 35 pag 25-28 
I fogli dì calcolo danno i niauuen 
Office Magazine Aprile 2011 mm 120- pag 70-71 
Lo schedario entra m Accese 
Office Magazune AprIle 2011 n'an 120- pag 76-77 
Excel bella la dJuz. delle ore 
Office Magazine Mazo 2011 mm 119- pag 70-71 
Repoil el&ad per 	al top 
Office Magazìie Mzo 2011 num 119- pag 78-79 
• negano è servito 
Raccolta Mch io sui web Febtaaio 2011 n'an 26 pag 23-26 
Un Formo per Joornia 
Raccolta Mdi io sui web FebbICISO 2011 num 24 pag 03-10 
• iwg(wio prende forma 
Ra~ Mch io sui web Febo 2011 mxii 24 pag 15-18 
L'edltor di tosk, caubi. proepeWva 
Office Migdtiue Gennaio 2011 mm 117- pag 72-73 
Funzioni auite i fonn.Uoe. 
Office Magazine Gennaio 2011 mxii 117- pag 74-75 
RiceiLhs pe lobo ed antom.i-- 
Office Magazine Lugbo/Agosto 2010 
Meli le side m cau,rle 
Office MagazÌie LuglofAgoslo 2010 
Le succo., novità dì 0ffice 2010 

maaàie Luglio 2010 
Le unmaglei statiche diventano video 
Corso avar~ di Video Diate Giqio 2010 
Filtri aati per ogni d~me 
Office Magazine Giugno 2010 
Un wiwd ad hoc per risportazione 
Office Magazioe Maggio 2010 
Acess scopre ti*te le dffum 
Office Magazune AprIle 2010 
Funzioni di calcolo nel repud Accese 
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Office Magazine Marzo 2010 
Un marchio nei Documenti 
Computer di più Dicembre 2009 
Apmenti suMa sc 
Compir ci più Dicembre 2009 

sotto co 
Computer dà più Dicembre 2009 
L'ufficio Postale nel PC 
Internet arlCh io Novembre 2009 
Facciamo Pulizia nel menu di avvio 
Vn - Novembre 2009 
F8: il tasto che apre lo scrigno 
Wm Magae Dicembre 2009 
Costruiamo un sondaggio con Accese 
Office Mane - Noe 2009 
DaMa carta al bit in pochi passL 
Office Magazrne num 96- Febbraio 2009 
Troppi mipegni? Nessim problema 
Office Magazne num 95-Gennaio 2009 
Tieni nota delle msolvenze 
Office Magaze num 93- Novembre 2008 
Reddito minimo ora si risparmia 
0ffice Magazne num 75 - Marzo 2008 
Problemi con gli aegali?Basta 
Office Magazine num 93- Novembre 2008 

Illatekinni con Vb 
WinlIAggazine - FeXaiO 2006 
Più pm&døvi con Whndows Visu  
Office Magazine num 83- Dicembre 2007 
E'I momento dei corpoie B$og 
Office Magazrae nmsn 81- O(kibe 2007 
GestcI rct*4io con i Barcode 
Olhce Magazine nisn 81- 00~ 2007 
I t,aP'p è serviti) ande onie 
Office Magazine nttn 79— 1Lo1Ago2007 
Come ti dono rhard 
Office Magazine num 77- Mgo 2007 
Tieni Ioino i Rot 
Office Magazirie num 77- M~ 2007 
Anche rocchio vuole Ila un pale 
Olhce Mme nisn 77— P.o 2007 
Un calalogo nele elide con pochi clic 
	 Office Magazine num 77— Maggio 2007  

UNG 

Lingue conosc 	Tedesco 
Capacità di lettura Eccellente 

Capacità di scfllkua Buono 
Capacità di espressione orale Buono 

Lingue conosciute Inglese 
Capacità di lettura Buono 

Capacità di scrittura Buono 
Capacità di espressione orale Sufficiente 
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CAPACITA' E COMPETENZE 
TECNICHE  

Conoscenza software e 
tecnokg,e 

U~. progranmazione Visu BicNBA. CS. Css, HTML Actionsaipt - 
buono 
Uso del suae Aced - 	no 
Uso del gxheflo Offlce(Excel. Word).cess,Powerpoìnt) - ottimo 
Uso della suìe Mobe CSS 
(Dreenver. ~ Indes. Ppor) - 
Uso defanbe Mobe Flex Buder - 	no 
Uso defarrtiiente MS Visuel Stud 	- Buono 
CMS Jo~ Wo, Presteshop - Buono 
Tecnokgia Asp net - buono - VBA - buono 

Java - buono 
Linguago Ci-' CS - buono - - buono 
css 	ete - ottimo 
Lìiguaggio PHP- Buono 
Database MYSOL - buono 
Date SOL Seiver - buono 
progettazione reti inkinhe -buono 
Uso PLC - sufficiente 
PVUFI.III1LJUIVe schede Ankiiio - Buono 

CAPACITA' E COMPETENZE Ottime u C ,c1 di relazionani agì aRri e neforgarizae d lavoro di squadra 
LOU 

CAPACITA' E COMPETENZE Diiante respenenza di lavoro ho acquis*) ottime capacità organizzative e di 
leadership. Ho p~~ e parteco Mrora ad c-~ di associazionesino ORGANIZZATIVE 

Nìxizzo il WCLI,entD dei miei di penen a ~ del DJgs 196 del 30 giqo 2003. 


